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YONETMELIK

LISANSLI HARITA KADASTRO MUHENDISLERI VE BUROLARI
HAKKINDA YONETMELIKTE DEGiSiKLiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 15/6/2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansli Harita Kadastro
Miihendisleri ve Biirolar1 Hakkinda Yo6netmeligin 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, ayn1 fikraya (g) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (§) bendi eklenmis ve diger bentler buna gore
teselsiil ettirilmistir.

“d) Kadastro teknik hizmetleri: Kadastro Midiirliiklerince yiiriitilmekte iken Kanunla lisansh biirolara
devredilen, tescile tabi olmayan aplikasyon, parselin yerinde gosterilmesi, plan 6rnegi verilmesi ile tescile tabi olan
cins degisikligi, arz-i ve sahsi irtifak hakk: tesisi veya terkini, birlestirme ve 23/6/1965 tarihli ve 634 sayil1 Kat
Miilkiyeti Kanununun ek 5 inci maddesi geregince hatali bagimsiz boliim/blok numarast diizeltilmesi islemlerine
yonelik talebe bagli hizmetleri,”

“g) Lisansl biiro komisyonu: Lisansh Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolart Komisyonunu,”

MADDE 2 — Ayni Yénetmeligin 4 {incii maddesinin baglhigi “Idarenin gdrevleri, yetkileri ve lisansl biiro
komisyonu kurulmasi” olarak degistirilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasina asagidaki bentler ile ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“) Lisansl biirolar tarafindan elektronik ortamda tutulan arsiv, is ve islemlerin kontroliiniin saglanmasi,

h) Lisansli miihendisler hakkinda uyarma ve kinama disiplin cezalarinin verilmesinin saglanmasi,”

“(2) Lisansh biiro komisyonu; Kadastro Dairesi Bagkanligindan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisinin
baskanliginda, Teftis Kurulu Baskani, Birinci Hukuk Miisaviri, Kadastro Dairesi Baskani ve lisansl biiro birim
sorumlusu olmak iizere bes asil iiyeden olusur. Lisansli biiro komisyonu iiye tam sayis1 ile toplanir ve salt gogunluk ile
karar verir. Komisyon bagkani ve iyeleri; esleri, ikinci dereceye kadar kan ve kaym hisimlari ile disiplin
sorusturmasini yaptiklari lisansli miihendisler hakkindaki toplantilara katilamaz. Komisyon baskani ve iiyelerinin
yokluklarinda toplantiya vekilleri katilir. Komisyonun sekretarya hizmetleri Kadastro Dairesi Bagkanliginca yiritiliir.
Asagida belirtilen gorev ve yetkiler, lisansli biiro komisyonu tarafindan yerine getirilir:

a) Lisansli mithendisler hakkinda Onerilen lisansin gecici iptali ve lisansin siirekli iptaline iligskin disiplin
cezalarimi dosya tizerinden karara baglamak ve verilen gerekgeli karart Genel Miidiir onayina sunmak.

b) Kadastro Dairesi Bagkaninin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile komisyonda goriisiilmesine karar verilen
konular1 inceleyerek karar vermek ve Genel Miidiiriin onayina sunmak.”

MADDE 3 — Ayni Yoénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

“e) Gorevini siirekli olarak yapmasma engel olabilecek viicut veya akil hastalifi veya engellilik hali
bulunmamak.

f) 65 yasini doldurmamis olmak.”

MADDE 4 — Ayn1 Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “ve ulasim ile idari bakimdan
en yakin” ibaresi “Idarenin belirleyecegi bir” olarak degistirilmis ve aym1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Idare, zorunlu gérdiigii hallerde, lisansh biiro kurulmamis ilgelerde, komsu illerin ilcelerinde yetkili
bulunan bir veya birkag¢ lisansh biiroyu yetkilendirebilir. Bu fikra uyarinca yapilacak yetkilendirmelerde kadastro
teknik hizmetlerinin islem sayisi, ekonomik sartlar, ulasim ve niifus kriterleri dikkate alinir.”

MADDE 5 — Ayni Yoénetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “i¢ denetci,” ibaresi yiiriirliikkten
kaldirilmistir.

MADDE 6 - Aymi Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, (¢) bendi yiiriirlikten kaldirilmig ve ayn1t maddeye asagidaki fikra eklenmistir.



“c) Smav sonuglarmi degerlendirmek, sinava yapilan itirazlar1 inceleyerek sonuglandirmak ve basari
siralamasini yapmak.”

“(2) Smavin, 11 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen diger kurumlara yaptirilmasina karar verilmesi
durumunda bu madde ile sinav komisyonuna verilen yetkiler sinavi yapan kurum tarafindan kullanilir.”

MADDE 7 — Aym Yénetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Idarece” ibaresi “Sinav
komisyonu tarafindan” olarak degistirilmistir.

MADDE 8 — Ayn1 Yo6netmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“e) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu ile 10/8/1990 tarihli ve 90/748 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige konulan Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Y6netmeligin 8 inci maddesine gére diizenlenmis mal bildiriminin,”

MADDE 9 — Ayn1 Yo6netmeligin 23 iincli maddesinin dordiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Lisanslt biiro tercihi yapmayan veya yaptiklari tercihe yerlestirilemeyen hak sahipleri sinav sonug¢larinin
ilan edilerek kesinlestigi tarihten itibaren bir yil siireyle yedeklik hakkini elde ederler.”

MADDE 10 — Aym1 Yonetmeligin 31 inci maddesinin birinci ve tgilincti fikralart asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Hak sahiplerinin yedeklik hakki sinav sonuglarmnin ilan edilerek kesinlestigi tarihten itibaren bir yil siire
ile gegerlidir.”

“(3) Yedeklik siralamasinda yer alanlarin yerlestirme islemleri, sinav sonuglarinin ilan edilerek kesinlestigi
tarihten itibaren bir yil siire ile Idarenin yapacagi duyuruya istinaden, 23 iincii maddede belirtilen hiikiimlere gére
gerceklestirilir. Idarenin duyuracagi, yedek adaylara yénelik tercih ilan1 olmaksizin bagvuruda bulunulamaz.”

MADDE 11 — Ayni Yonetmeligin 35 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Kasesini alan lisansli miithendisin bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetleri yiiriitecegine dair yetki
alamindaki ilgili kurum ve kuruluslara gerekli bilgilendirme Idare tarafindan yapilir.”

MADDE 12 — Ayn1 Yo6netmeligin 37 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“(3) Lisansli harita ve kadastro miihendislik biirolarinin gérev alanina giren isler, lisansli mithendisler ve ilgili
mevzuatin izin verdigi durumlarda kadastro miidiirliikleri disinda baska kisi veya kuruluslar tarafindan yapilamaz.

(4) Lisansli mithendisler, bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerini yiirtittiikleri siire igerisinde serbest harita
ve kadastro miithendislik ve miisavirlik faaliyeti yiiriitemezler.”

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmeligin 42 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Lisansli biirolar, plan 6rnegi islemi nedeniyle 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu geregi
alinmasi gereken harglarin ilgilisince Maliye veznesine yatirilmasint saglar ve makbuzunu islem dosyasinda saklar.
Harg tahsili makbuz ile belgelendirilmeden islem sonuglandirilamaz.”

MADDE 14 — Ayn1 Yo6netmeligin 48 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kadastro midiirliiklerince
uygulanan arsiv mevzuati cergevesinde” ibaresi “Idarece belirlenen esaslar dogrultusunda” olarak degistirilmistir.

MADDE 15 — Ayn1 Yonetmeligin 51 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 51 — (1) Idare, lisansli harita kadastro miihendislik biirolarin1 50 nci maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen konularda ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde denetler. Idarenin denetim, inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma sonucu tespit ettigi hata, eksiklik ve olumsuzluklardan dolay1 verebilecegi disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma.

b) Kinama.

¢) Lisansin gegici iptali.

¢) Lisansin siirekli iptali.

(2) Uyarma: Lisansli miihendisin, hizmet ve davramiglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorevine yakismayan tutum ve davranigta bulunulmasi.

b) Tlgili mevzuat hiikiimleri ile Idarece belirlenen usul ve esaslarin tam ve zamamnda yerine getirilmesinde
gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmemesi ve/veya hatali is ve islemlere sebebiyet verilmesi.

¢) Gorevine veya is sahiplerine kars1 ilgisiz kalinmasi.

¢) Calisma saatleri igerisinde biironun hizmete hazir bulundurulmamasi.



d) Tabelani Idarenin belirledigi bigimde olmamas1 ve/veya asili bulundurulmamas.

e) Asgari biiro mekani, asgari donanim veya asgari personel bulundurma kosullarinin saglanmasina dair idari
kararlara uyulmamasi.

f) Is kabul ve sdzlesmesi esaslarina uyulmamasi.

¢) Idarece diizenlenen egitimlere katilinmamas.

§) Reklam yasagina uyulmamasi.

(3) Kinama: Lisanslh miithendisin hizmet ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri ile Idarece belirlenen usul ve esaslara kasith olarak uyulmamasi, kasten hatali is ve
islemlere sebebiyet verilmesi.

b) Idare gorevlilerine, is arkadaslarina ve is sahiplerine soz veya hareketle satasiimast.

¢) Gorev yerinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunulmasi.

¢) Imza yetkisi devri esaslara aykir1 davranilmast.

d) Hizmetin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapilmasi, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunulmasi, hizmet binasi igerisinde siyasi icerikli
materyal ve belge bulundurulmasi ve asilmasi.

e) Idare ve lisansh biironun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramslarda bulunulmas.

f) Hizmetle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunulmasi.

(4) Lisansin gecici iptali: Fiilin agirlik derecesine gore lisansli mithendisin faaliyetlerinin 6 ay ila 3 yil
arasinda durdurulmasidir. Lisansli miithendislerin;

a) Iki y1l iginde ii¢ defa uyarma veya iki defa kinama cezas1 almis olmalar1 halinde lisanslar1 bir y1l,

b) Kullanilmis teminatlar1 Ongodriilen slirede tamamlamamalari veya teminatlar1 Ongoriilen siirede
yenilememeleri durumlarinda lisanslari teminatin yenilenmesine kadar,

¢) Odaca verilen meslekten siireli men cezasi almis olmalar1 halinde lisanslart men siiresi kadar,

¢) Hizmet ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun, kendi veya iiglincii kisi/kisilere ¢ikar saglamalart halinde
lisanslari 1 ila 3 yil,

d) Gergege aykir rapor ve belge diizenlemeleri halinde belgenin mahiyetine gore lisanslari 6 ay ila 2 yil,

e) Lisanshi biiro ¢alisma mekanlarinda bu Yonetmelikte belirlenen hizmetler disinda islem yapmalari
durumunda lisanslari 1 yil,

f) Kayit disi is almalari ve islem yapmalari durumunda lisanslari 1 yil ila 3 yil,

g) Kasithi olarak birden ¢ok islemde, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa uygun olarak
belgelerini tevsik etmemeleri halinde lisanslar1 6 ay ila 3 yil,

stireyle iptal edilir.

(5) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar: itibartyla benzer eylemlerde
bulunanlara da ayn1 neviden disiplin cezalar1 verilir.

(6) Lisansin siirekli iptali: Bir daha lisansli miihendislik faaliyetinde bulunmamak {izere lisansinin iptal
edilmesidir. Lisansin siirekli iptali cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Iki defa lisansin gegici iptali cezas1 alimmas.

b) Odaca verilen meslekten siirekli men cezasi alinmasi.

c¢) Yetki alani disinda sube, irtibat biirosu ve benzeri isimler altinda ayr1 bir lisansli biiro agmasi veya lisans
hakkini devretmesi.

¢) Kontrol, denetim ve incelemenin engellenmesi.

(7) Uyarma ve kinama cezasi suglarindan ceza almis lisansli mithendisler, ayn1 sugu tekrar islemeleri halinde
bir iist ceza ile cezalandirilirlar.

(8) Idari para cezasi: Lisansh miihendise bin Tiirk Lirasindan onbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi
verilmesidir. Idari para cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardur:

a) Tutulmasi gerekli kayit ve defterlerin usuliine uygun tutulmamasi.

b) Hizmete iliskin bilgi ve belgelerin verilmesi, kullanilmasinda Idarece belirlenen usullere uyulmamasi.

c) Adres degisikliginde Idareye bilgi verilmemesi.



¢) Hizmetle ilgili idarece belirlenen {icret tarifesine uyulmamasi.

(9) Bu Yonetmelige gore verilen idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay i¢inde 6denir.

(10) Idari para cezalari, 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununca her yil yeniden
degerlendirilerek ocak ay1 icerisinde Idarenin resmi internet sitesinde ilan edilir.”

MADDE 16 — Ayn1 Yo6netmeligin 59 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“e) Lisans sahibinin 65 yasint doldurmus olmasi,”

MADDE 17 — Aynt Yonetmeligin 60 inc1t maddesinin birinci fikrasinda yer alan “en yakin” ibareleri
yiiriirlitkten kaldirtlmis, aynt maddeye ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki iigiincii fikra eklenmis ve diger
fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(3) Ceza sorusturmasi veya kovusturmasi nedeniyle lisansli mithendis hakkinda tutukluluk karari verilmesi
durumunda birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 18 — Ayni Yoénetmeligin 61 inci maddesinin iigilincii ve besinci fikralart asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) Bagvurularin degerlendirilmesinde sirasiyla, 20/6/2011 tarihli ve 27970 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarma [liskin Y&netmeligin
Ek-1’inde yer alan il merkezlerinin hizmet bolgeleri baz alinarak belirlenen lisansli mithendis olarak gegirilen fiili
hizmet siiresi, sicil durumu, miihendislikte gegirilen hizmet siiresi ve sinav puani dikkate alinir.”

“(5) Gegis yapan lisansli mithendisten bosalan yere, bir sonraki yer degisikligi doneminde ayni usul ile gegis
yapilabilir.”

MADDE 19 — Bu Yoénetmeligin 16 nc1 maddesi yaymu tarihinden iki yil sonra, diger maddeleri ise yayimi
tarihinde yiirlirliige girer.

MADDE 20 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigliniin bagli bulundugu Bakan
yuritir.
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